Przewodnik dla aplikantéw



Materiat zaktualizowany przez Izbe Adwokacka w Zielonej Gorze w oparciu o materiat
Komisji Aplikacji Adwokackiej przy Naczelnej Radzie Adwokackiej z 2022r.
W oparciu o wzorzec stosowany przez Pomorska Izbe Adwokacka.



Szanowni Parnistwo,
KoleZzanki i Koledzy Aplikanci,

Serdecznie gratuluje zdanego egzaminu wstepnego na
aplikacje adwokacka. Ciesze sie, ze wybrali Panstwo nasz
niefatwy, ale satysfakcjonujacy, bo ukierunkowany na pomoc
innym, zawod.

Rozpoczynajg Panstwo nowy etap przygotowania do pracy
adwokata. To szczegdlny czas, kiedy oprécz wiedzy
teoretycznej zdobywac bedziecie praktyke i doswiadczenie
w najlepszy, sprawdzony przez wiele pokolen sposéb — uczac
sie od patrondw, chodzac na sale rozpraw, podejmujgc
obowiazki i pierwsze kontakty z klientami. Zweryfikujecie

wyobrazenia o tym, co to znaczy by¢ adwokatem
z rzeczywistoscig i uksztattujecie wtasny styl pracy.

To rowniez czas na poznanie i wigczenie sie w zycie samorzadu adwokackiego. Zalezy nam, by
byta to dla Panstwa przestrzen, w ktérej od poczatku poczujecie sie ,u siebie”. Gdzie
wykorzystywac bedziecie i rozwija¢ swoje talenty, znajdziecie wsparcie, dacie upust
kreatywnosci, zrealizujecie wiele inicjatyw. Zachecam takze do lektury ,Mtodej Palestry”,
czasopisma aplikantéw adwokackich, ktore po przerwie zostato reaktywowane w 2021 r.,
a takze do jego wspottworzenia. Zapraszam do $ledzenia stron internetowych okregowych rad
adwokackich i strony Naczelnej Rady Adwokackiej www.adwokatura.pl, gdzie oprdcz informacji
o zyciu i dziatalnosci samorzadu, znajdziecie Panstwo zaproszenia na konferencje i szkolenia
przeznaczone dla aplikantow adwokackich.

Mam nadzieje, ze za trzy lata, po zdanym egzaminie zawodowym, rozpoczng Panstwo nie tylko
zyciowg przygode jako adwokaci, ale tez zaangazujg sie Panstwo w dziatalnos¢ samorzgdowa,
przejmujgc odpowiedzialnos¢ za ksztatt samorzadu i kierunek, jaki w przysztosci obierac bedzie
nasz zawod. Juz niebawem to Wy wita¢ bedziecie kolejne pokolenie aplikantow adwokackich
i wspierac ich w przygotowaniu do zawodu.

Dzi$ zycze owocnego czasu aplikacji adwokackiej i sukceséw we wszelkich przedsiewzieciach.

Z powazaniem,
Adwokat Przemysfaw Rosati
Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej
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Okregowa Rada Adwokacka w Zielonej Goérze

Cztonkowie ORA w Zielonej Gorze — kadencja 2025-2028

Dziekan adw. Filip Wozinski

Wicedziekan adw. Krzysztof S. Szymanski
Wicedziekan adw. Magdalena Zoryto-Kopeé
Sekretarz Bianca adw. Zwierzyniska-Drobek
Z-ca sekretarza adw. Maja Zawistowska
Skarbnik Tadeusz adw. Dobiecki

Cztonek ORA adw. Piotr Majchrzak

Cztonek ORA adw. Jedrzej tagoda

. Cztonek ORA adw. Jacek Duzyniski

10.Cztonek ORA adw. Magdalena Pajak
11.Cztonek ORA adw. Dominik Baranowski

1.

Kierownik szkolenia aplikantéw adwokackich
w Izbie Adwokackiej w Zielonej Gérze

adw. Lech Kochaniak

Kierownik szkolenia aplikantow adwokackich jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

kierownictwo organizacyjne i administracyjne prowadzenia aplikacji,

opiniowanie wnioskdw o udzielenie urlopu dziekanskiego,

opiniowanie wnioskdw o udzielenie zezwolenia na odbycie stazu zagranicznego,
wydawanie opinii w zwigzku z postepowaniem zwigzanym ze stwierdzeniem
nieprzydatnosci aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu,

sporzadzanie projektow plandow zaje¢ aplikantéw adwokackich do zatwierdzenia przez
Okregowa Rade Adwokacka,

dokonywanie podziatu aplikantow adwokackich na grupy szkoleniowe,

nadzorowanie przebiegu praktyk sgdowo-prokuratorskich,

wydawanie opinii w przedmiocie stwierdzenia negatywnego wyniku kolokwium lub
sprawdzianu,

ustalanie terminu oraz zakresu sprawdziandw oraz sprawdziandw poprawkowych,
dokonywanie zaliczen roku szkoleniowego,

opiniowanie wnioskdw o powtarzanie roku szkoleniowego,

kierowanie wnioskow w przedmiocie przyznania przez Okregowg Rade Adwokacka
nagrod indywidualnych dla aplikantéw wyrdzniajgcych sie bardzo dobrymi wynikami
szkolenia,



® organizacje konkurséw krasomoéwczych dla aplikantéw adwokackich we wspdtpracy
z cztonkami komisji.

Komisja ds. szkolenia aplikantow adwokackich

1. adw. Magdalena Zoryto-Kopec¢
2. adw. Magdalena Pajak
3. adw. Katarzyna Cimek - odpowiedzialna za e-dziennik

Obstuga biurowa aplikantéw adwokackich:

p. Anna Kozinoga

Slubowanie

Aplikacje w danym roku rozpoczyna uroczystos¢ slubowania.
Obecnos¢ aplikantow na slubowaniu jest obowigzkowa.
Na slubowaniu aplikanckim obowigzuje stroj galowy.

Optata za aplikacje
Wysokosé

Wysokos¢ optaty za aplikacje wynika z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie
wysokosci optaty rocznej za aplikacje adwokacka, wydawanego na podstawie art. 76b ust. 3
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

W 2026r. jest to 6500 zt.

ORA w Zielonej Gérze roztozyta optate na 4 raty:
l. 1625 zt ptatna do 28 lutego
Il. 1625 7zt ptatna do 31 maja
I, 1625 zt ptatna do 31 sierpnia
V. 1625 zt ptatna do 31 pazdziernika

Optate uiszcza sie na rachunek bankowy nr:
55 1090 1535 0000 0001 1546 3862

Niezaleznie od optaty za aplikacje, na mocy uchwat Zgromadzen Izb Adwokackich, aplikanci
adwokaccy mogg by¢ zobowigzani do opfacania sktadek korporacyjnych — w wysokosci
ustalanej corocznie w uchwale Zgromadzenia Izby.

Aktualnie sktadka samorzgdowa wynosi 50 zt miesiecznie w Izbie Adwokackiej w Zielonej Gérze.
Sktadke uiszcza sie na rachunek bankowy nr:



72 1090 1535 0000 0001 1546 3847 do dnia 15 kazdego miesigca
Samorzad Aplikantow Adwokackich

Starosta grupy i wicestarosta

Kazda grupa szkoleniowa wybiera sposrod siebie staroste oraz wicestaroste, ktorzy
reprezentuja grupe w samorzadzie aplikantéw adwokackich.

Starostg | roku jest: apl. adw. Jakub Burzyniski
Starostg Il roku jest: apl. adw. Maciej Domagata
Starostg Ill roku jest: apl. adw. Patrycja Butkiewicz

Przewodniczacy aplikantéw adwokackich

Samorzad aplikantéw adwokackich, sktadajacy sie ze starostow, wybiera sposréd swojego
grona Przewodniczgcego, ktory reprezentuje wszystkie roczniki aplikantéw.

Starostg aplikantéw adwokackich w Izbie Adwokackiej w Zielonej Gorze jest aktualnie:
- apl. adw. Patrycja Butkiewicz

Legitymacja aplikanta
Whiosek o legitymacje

Whniosek o legitymacje, podpisany wtasnorecznie nalezy ztozy¢ w siedzibie Okregowej Rady
Adwokackiej w Zielonej Gorze.

Patronat

Zgodnie z §11 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej aplikant odbywa aplikacje pod
kierunkiem patrona wyznaczonego przez Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej sposrod
adwokatow spetniajgcych kryteria wymienione w tym przepisie. Patronem moze by¢ adwokat,
ktory tacznie spetnia nastepujgce warunki:
e jest wpisany na liste adwokatow wykonujgcych zawdd i wykonuje zawdd adwokata od co
najmniej 5 lat,
e nie jest karany orzeczeniem sgdu dyscyplinarnego,
e wyrazit zgode na podjecie sie obowigzkéw patronai ztozyt pisemne oswiadczenie, iz znane
sg mu obowigzki patrona.

W wyjatkowych wypadkach dziekan Okregowej Rady Adwokackiej moze wyrazi¢ zgode na
petnienie obowigzkdéw patrona przez adwokata wpisanego na liste adwokatéw wykonujgcych
zawodd i wykonujgcego zawdd od 3 lat. W wyjgtkowych wypadkach dziekan Okregowej Rady
Adwokackiej moze wyrazi¢ zgode na petnienie obowigzkdw patrona przez adwokata wpisanego
na liste adwokatow wykonujgcych zawdd na terenie innej Izby Adwokackiej anizeli ta, w ktorej
odbywa szkolenie majgcy pozostawac pod jego patronatem aplikant adwokacki.



Aplikant ma mozliwo$¢ wskazania patrona, pod ktérego kierunkiem chciatby odbywac aplikacje.
W takim wypadku jest zobowigzany do przedstawienia pisemnego osSwiadczenia patrona
0 gotowosci podjecia sie wobec niego obowigzkéw patrona. W trakcie aplikacji dziekan
Okregowej Rady Adwokackiej moze skierowaé aplikanta do innego patrona po uprzednim
zasiegnieciu opinii dotychczasowego patrona oraz po wystuchaniu aplikanta. Adwokat moze
by¢ patronem nie wiecej niz trzech aplikantdw, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach —na
jego wniosek i za zgodg Okregowej Rady Adwokackiej — wiekszej liczby. Patron zawiadamia
Okregowa Rade Adwokackg o podjeciu przez aplikanta czynnosci oraz o przerwach
w wykonywaniu tych czynnosci. Aplikant moze wykonywac czynnosci na zlecenie innego
adwokata jedynie za zgoda patrona.

Patron powinien czuwac¢ nad prawidtowym przebiegiem aplikacji i dba¢ o przygotowanie
aplikanta do zawodu, a w szczegdlnosci o przyswajanie przez niego zasad etyki adwokackiej,
umiejetnosci postugiwania sie literaturg prawniczg, orzecznictwem, omawiac z aplikantem
sposdb wystepowania przed sadem i innymi wiadzami, a takze interesowac sie jego rozwojem
intelektualnym.

Patron lub inny adwokat zatrudniajgcy aplikanta zobowigzany jest do udzielenia czasu wolnego
aplikantowi w celu umozliwienia uczestniczenia w szkoleniu.

Patron niezwtocznie zawiadamia Okregowg Rade Adwokackg oraz kierownika szkolenia
0 niewywigzywaniu sie przez aplikanta z jego obowigzkdéw, a takze o okolicznosciach
powodujgcych przerwe w wykonywaniu obowigzkédw patrona.

Praktyki w sadzie i prokuraturze

Aplikanci odbywajg w trakcie aplikacji szkolenie z zakresu dziatania sagdownictwa powszechnego
i prokuratury. Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej zawiera z Ministrem Sprawiedliwosci
porozumienie w sprawie odbywania przez aplikantow szkolenia z zakresu dziatania
sgdownictwa powszechnego i prokuratury, zgodnie z regulaminem aplikacji, w ktérym ustala
sie plan szkolenia, majagc na uwadze zaréwno praktyczne, jak i teoretyczne zapoznanie
aplikantéw ze sposobem funkcjonowania sgdownictwa powszechnego i prokuratury, sposéb
jego odbywania i czas trwania, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolenia.

Zajecia szkoleniowe
Ogdlnie

Niezaleznie od praktyk w sgdach i prokuraturach odbywajg sie zajecia szkoleniowe. Minimalna
liczba rocznych jednostek szkoleniowych (jedna jednostka szkoleniowa — 45 minut) wynosi 140.

Nieobecnos$¢ na zajeciach oraz nieprzystgpienie do kolokwium albo sprawdzianu moze by¢
usprawiedliwione na pisemny wniosek aplikanta, w szczegdlnosci zaswiadczeniem lekarskim,
ktore nalezy przedstawi¢ nie pdzniej niz 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci. Naruszenie
powyzszego terminu  skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci. W  wypadku



przewidywanej nieobecnosci na kolokwium aplikant obowigzany jest poinformowac kierownika
szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

Liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci

taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgca 16 jednostek godzinowych
zaje¢ w danym roku szkoleniowym stanowi podstawe do niedopuszczenia aplikanta do
sprawdzianu lub kolokwium przez Okregowg Rade Adwokacka. Na pisemny wniosek aplikanta,
w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, Okregowa Rada Adwokacka moze podjgé uchwate
o dopuszczeniu aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium.

Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowigzkow przekraczajgcy jednorazowo jeden
miesigc nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. W szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach Okregowa Rada Adwokacka moze zaliczy¢ do ustawowego okresu aplikacji okres
dtuzszy niz miesigc, lecz nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

Z waznych powoddw, na wniosek aplikanta, dziekan Okregowej Rady Adwokackiej moze
udzieli¢ zgody na przerwe w zajeciach przewidzianych programem aplikacji na okres
nieprzekraczajgcy tacznie 2 lat szkoleniowych (urlop dziekanski). Warunkiem uwzglednienia
wniosku jest uzyskanie wczesniejszej opinii kierownika szkolenia.

Okres urlopu dziekanskiego nie zalicza sie do ustawowego czasu trwania aplikacji. Poczgtek
urlopu dziekanskiego musi przypadaé na poczatek roku szkoleniowego i konczy¢ sie wraz
z rokiem szkoleniowym.

W czasie urlopu dziekaniskiego aplikant nie moze wykonywac czynnosci przewidzianych w § 2
ust. 3 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej oraz w jakiejkolwiek formie uczestniczy¢
w szkoleniu, w tym przystepowac do kolokwiow czy sprawdziandw.

Inne zajecia aplikanta adwokackiego

Inne zajecia aplikanta — poza zajeciami wynikajagcymi z odbywania aplikacji pod kierunkiem
patrona w okresie aplikacji — wymagajg zgody patrona oraz dziekana wtasciwej Okregowej Rady
Adwokackiej, ktéry zasiega opinii kierownika szkolenia. Podjecie innego zajecia nie moze
utrudnia¢ przebiegu aplikacji, w tym szkolenia, oraz narusza¢ godnosci wykonywania zajec
aplikanta adwokackiego.

Aplikant obowigzany jest powiadamia¢ dziekana Okregowej Rady Adwokackiej o kazdej zmianie
dotyczacej istotnych warunkow wykonywania innego zajecia.

Podjecie innego zajecia bez uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej lub brak powiadomienia
o zmianach dotyczacych wykonywania tego zajecia moze by¢ podstawg wszczecia przeciwko
aplikantowi postepowania dyscyplinarnego.

Wymog uzyskania zgody, o ktdorej mowa wyzej, nie dotyczy pracownikdow naukowych
i naukowo-dydaktycznych w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym charakterze.
Rozpoczecie wykonywania tych zaje¢ i zaprzestanie ich wykonywania wymaga pisemnego
powiadomienia dziekana wtasciwej Okregowej Rady Adwokackiej.



lzbowy Konkurs Krasomoéwczy

Kierujac sie potrzebg pogtebiania wiedzy prawniczej, a takze koniecznoscig doskonalenia sztuki
przemawiania, Naczelna Rada Adwokacka zaleca organizowanie konkurséw krasomowczych dla
aplikantéw adwokackich jako jednego z istotnych elementéw szkolenia.

Organizator konkursu przygotowuje kazusy do przemdwien i przesyta je zainteresowanym
w czasie nie krotszym niz 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem konkursu. Przewodniczacy
jury lub upowazniony przez niego cztonek jury przeprowadza losowanie kazusu i roli procesowej
przypadajacej kazdemu z uczestnikdw nie pdzniej niz na 8 dni przed terminem konkursu. Jury
dokonuje oceny wystgpien, biorgc pod uwage miedzy innymi poprawnos¢ rozstrzygniecia
zagadnien prawnych, styl i jezyk przemodwienia, jego forme, poprawnos¢ fonetyczng,
konstrukcje przemdwienia, sposéb przedstawienia strony faktycznej sprawy i wywotane nim
wrazenie.

Laureaci dwdch pierwszych miejsc kwalifikujg sie do udziatu w $Srodowiskowym konkursie
krasomdéwczym.

Sprawdzian na | roku

Zakres
Sprawdzian obejmuje zagadnienia z historii adwokatury, etyki adwokackiej, Prawa
o adwokaturze, warunkow wykonywania zawodu adwokata, ustroju sgdownictwa

powszechnego oraz prokuratury.

Forma

Forme sprawdzianu wskazuje kierownik szkolenia.

Termin

Doktadny termin sprawdzianu okresla kierownik szkolenia. Termin powinien by¢ podany do
wiadomosci aplikantéw z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem.

Poprawka

W razie negatywnego wyniku sprawdzianu powtarza sie go tylko raz, w terminie nie krétszym
niz 21 dni, liczac od dnia ogtoszenia wyniku sprawdzianu.

Skutek niezaliczenia

Konsekwencjg niezaliczenia sprawdzianu (obu termindw) jest niedopuszczenie do kolokwium,
niezaliczenie roku szkoleniowego oraz mozliwos¢ wszczecia postepowania w sprawie
nieprzydatnosci do wykonywania zawodu.



Kolokwium roczne na | roku

Zakres
Kolokwium obejmuje blok przedmiotéw prawa karnego.

Forma

Forma ustalana jest przez Okregowg Rade Adwokacka w terminie do dnia 30 czerwca kazdego
roku.

Termin

Termin kolokwium ustalany jest przez Okregowga Rade Adwokackg do dnia 30 czerwca kazdego
roku, a informacja o tym jest niezwtocznie zamieszczana na stronie internetowe;j.

Jesli do kolokwium przystepuje osoba z niepetnosprawnoscia, Okregowa Rada Adwokacka na
jej wniosek, ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed terminem kolokwium, moze ustali¢ szczegdlne
zasady przeprowadzenia kolokwium, w tym moze wydtuzy¢ o potowe czas kolokwium.

Poprawka

W razie negatywnego wyniku kolokwium powtarza sie je tylko raz, w terminie nie krétszym niz
21 dni, liczac od dnia ogtoszenia wyniku kolokwium.

Zgodnie z § 19 ust. 4 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej ,negatywna ocena z
jakiejkolwiek czesci na kolokwium albo sprawdzianie oznacza negatywng ocene kolokwium albo
sprawdzianu i powoduje koniecznos¢ jego powtdrzenia w terminie poprawkowym. W
przypadku kolokwium obejmujgcego czes¢ pisemng i ustng obowigzkowi powtdrzenia w
terminie poprawkowym podlega tylko ta z tych czes$¢ kolokwium, z ktorej aplikant otrzymat
ocene negatywng”.

Skutek niezaliczenia

Niezaliczenie terminu poprawkowego kolokwium powoduje niezaliczenie roku szkoleniowego.
Aplikant moze ztozy¢ wniosek o zezwolenie na powtarzanie roku szkoleniowego jeden raz
w trakcie trwania aplikacji.

Zaliczenie roku szkoleniowego

Na podstawie uzyskanych przez aplikanta zaliczen z zajec i przedtozonych zaswiadczen oraz
opinii przewidzianych regulaminem, a takze po uzyskaniu pozytywnych ocen ze sprawdzianéw
oraz sprawdzianow poprawkowych, kolokwiéw oraz kolokwiéw poprawkowych, kierownik
szkolenia albo inna osoba wyznaczona przez Okregowa Rade Adwokackg dokonuje zaliczenia
roku szkoleniowego.



Opinia o aplikancie adwokackim

Patron skfada na pismie Okregowej Radzie Adwokackiej szczegétowg opinie o aplikancie
i o przebiegu jego aplikacji przed zakonczeniem kazdego roku szkoleniowego. Dziekan
Okregowej Rady Adwokackiej moze zazgdaé od patrona uzupetnienia opinii. Wzor i szczegdtowy
zakres opinii okresla odrebna uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej. Okregowa Rada
Adwokacka moze w razie potrzeby rozszerzy¢ zakres informacji zawartych w opinii.

Skreslenie z listy aplikantow adwokackich

Okregowa Rada Adwokacka skresla aplikanta adwokackiego z listy w wypadku okolicznosci
wymienionych w art. 72 ust. 1 i art. 74 Prawa o adwokaturze, stosowanych odpowiednio, oraz
w wypadku nieukonczenia przez niego, bez usprawiedliwionej przyczyny, aplikacji
w ustawowym terminie 3 lat.

Okregowa Rada Adwokacka moze réwniez skresli¢ aplikanta adwokackiego z listy aplikantow
adwokackich w okresie pierwszych dwoch lat aplikacji, jezeli stwierdzi jego nieprzydatnos$¢ do
wykonywania zawodu adwokata. Podstawg do stwierdzenia przez Okregowg Rade Adwokacka
nieprzydatnosci aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu moze by¢ brak postepdow
w realizacji celow okreslonych w § 2 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej oraz
uchybienie obowigzkom wynikajgcym z § 6 ust. 1 tego Regulaminu przejawiajgce sie albo
negatywnym wynikiem sprawdzianu, negatywnym wynikiem kolokwium, jak tez negatywng
opinig patrona, negatywng opinig kierownika szkolenia o przebiegu aplikacji adwokackiej,
uchybieniem obowigzkowi uczestnictwa w zajeciach oraz innymi okoliczno$ciami majgcymi
znaczenie dla oceny przydatnosci aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu.
Postepowanie w sprawie stwierdzenia nieprzydatnosci aplikanta adwokackiego do
wykonywania zawodu wszczyna sie z urzedu lub na wniosek kierownika szkolenia lub patrona.
Aplikanta adwokackiego zawiadamia sie o tym fakcie niezwtocznie w wykorzystywanej przez
Okregowa Rade Adwokackg dotychczasowej formie kontaktu z aplikantem (za posrednictwem
telefonu, faksu, jak tez poczty elektronicznej lub tradycyjnej).

Przed podjeciem uchwaty Okregowa Rada Adwokacka umozliwia aplikantowi ztozenie
W wyznaczonym terminie wyjasnien, ktore mogg mie¢ forme pisemng lub ustng. Okregowa
Rada Adwokacka moze tez umozliwi¢ wydanie dodatkowej opinii patronowi oraz kierownikowi
szkolenia. Brak udzielenia wyjasnien i nieuzyskanie opinii wskazanych oséb nie stanowi
przeszkody do podjecia uchwaty.

Osoby, co do ktorych uchwata Okregowej Rady Adwokackiej o skresleniu z listy aplikantow
zostata podjeta, lecz nie jest ostateczna, zachowujg do dnia, w ktérym uchwata ta stanie sie
ostateczna, status aplikanta adwokackiego wraz ze wszelkimi prawami i obowigzkami zaréwno
co do udziatu w rozprawach i szkoleniach, jak i obowigzku ponoszenia kosztéw zwigzanych z
optata szkoleniowa i sktadka roczng. Takie osoby majg prawo i obowigzek odbywania szkolen
wraz z rokiem szkoleniowym, na ktorym odbywatyby szkolenie, gdyby uchwata Okregowej Rady
Adwokackiej o skresleniu z listy nie zostata podjeta.



Zastepstwo procesowe

Po szesciu miesigcach aplikacji adwokackiej aplikant adwokacki moze zastepowad adwokata
przed sgdami, organami scigania, organami panstwowymi, samorzgdowymi i innymi
instytucjami, z wyjgtkiem Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu.

Przez okres roku od daty zakonczenia aplikacji, wskazanej w zaswiadczeniu o odbyciu aplikacji
adwokackiej, aplikant adwokacki moze zastepowad adwokata w zakresie, o ktérym mowa
powyzej. W przypadku podjecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 79a Prawa o adwokaturze,
wydtuzajacej okres, o ktérym mowa w art. 79 ust. 1 pkt 4 tej ustawy, aplikant adwokacki moze
zastepowal adwokata przez okres dwoch lat od daty zakonczenia aplikacji wskazanej
w zaswiadczeniu o odbyciu aplikacji adwokackiej.

Uprawnienia aplikanta dotyczg réwniez spraw objetych Swiadczeniem pomocy prawnej
z urzedu.

Aplikant adwokacki moze sporzadza¢ i podpisywac pisma procesowe zwigzane
z wystepowaniem adwokata przed sgdami, organami $cigania i organami panstwowymi,
samorzadowymi i innymi instytucjami — z wyraznego upowaznienia adwokata, z wytgczeniem
apelacji, skargi kasacyjnej i skargi konstytucyjnej.

Aplikant adwokacki moze zastepowa¢ adwokata przed sgdami i innymi organami czy
instytucjami na podstawie upowaznienia patrona lub innego adwokata za zgodg patrona.
Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat, ktorego aplikant ma
zastepowad, obowigzany jest omoéwic¢ z nim dokfadnie sprawe i wigzgce sie z nig zagadnienia
prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgtosi¢ na rozprawie.

Inne formy aktywnosci aplikanta

Przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Zielonej Goérze dziatajg komisje, w tym Komisji Praw
Cztowieka a przy niej Koto Praw Cztowieka, ztozone z aplikantéw adwokackich, w ktorego prace
aplikanci mogg sie zaangazowac.

Aplikanci adwokaccy w ramach szkolenia, majg obowigzek wzig¢ udziat w szkoleniu ze sposobu
prowadzenia protokotu w postepowaniach prowadzonych przez Sad Dyscyplinarny Izby
Adwokackiej w Zielonej Gérze.

Aplikanci wszystkich rocznikdw sg wyznaczani do protokotowania podczas posiedzen ww Sadu
Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej w Zielonej Gorze.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgyytkltqmfyc4njqge4dkmrtga

